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RAPORT DE AUTOEVALUARE  
 

perioada 01 ianuarie 2005 – 31 decembrie 2007 
 
 
 
 
 
1. Datele de autentificare ale unităţii de cercetare-dezvoltare 
 
1.1.  Denumirea: Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din 
România  (CNIPMMR) 
 
1.2.  Statutul juridic1):  persoană juridică de drept privat 
 
1.3.  Actul de înfiinţare2): Sentinţa civilă nr. 240 din 19 iunie 1992 emisă de 
Judecătoria Sectorului 1, Bucureşti de acordare a personalitatii juridice, modificată 
prin Încheierea din 18 februarie 2004 emisă de Judecătoria Sectorului 1, Bucureşti; 
Certificatul de înscriere a Persoanei Juridice fără Scop Patrimonial nr. 5 din 03 
martie 2004 emis de Judecătoria Sectorului 1, Bucureşti; Certificatul de înscriere a 
Persoanei Juridice fără Scop Patrimonial nr. 5 din 09 martie 2004 emis de 
Judecătoria Sectorului 1, Bucureşti şi prin Încheierea din 14 iunie 2004 emisă de 
Judecătoria Sectorului 1, Bucureşti 
 
1.4.  Numărul de înregistrare în Registrul potenţialilor contractori: ri541 
 
1.5.  Director general/Director: Cristian IONESCU 
 
1.6.  Adresa: Piaţa Walter Mărăcineanu, nr. 1-3, intrarea 1, etaj 1, sector 1, cod 
poştal 010155, Bucureşti 
 
1.7.  Telefon, fax, pagina web, e-mail: tel. 021.312.68.93, fax 021.312.91.98, 021 
312.66.08, web: www.cnipmmr.ro, www.smeprojects.ro, e-mail: 
office@cnipmmr.ro, office@smeprojects.ro 
 
2. Domeniul de specialitate 
2.1.  Conform clasificării UNESCO3) :  
  5312.10 - Cercetare – Dezvoltare 
 
2.2.  Conform clasificării CAEN:  
   9133 - Alte activităţi asociative n.c.a. 
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3. Starea unităţii de cercetare–dezvoltare 
 
3.1.  Misiunea unităţii de cercetare–dezvoltare, direcţiile de cercetare, dezvoltare, 
inovare (maxim 1.000 de caractere): 
Promovarea şi apărarea intereselor economice, comerciale, financiare, juridice şi de 
orice natura ale întreprinderilor private mici şi mijlocii din România. 
Acţionarea în toate domeniile pentru a crea un mediu favorizant înfiinţării, 
funcţionării şi dezvoltării IMM-urilor. 
Acordarea de asistenţă şi consultanţă IMM-urilor în domeniile economic, 
managerial, social, financiar, educaţional, juridic, al programelor de finanţare şi în 
alte domenii. 
Editarea de publicaţii de specialitate şi organizarea de seminarii, conferinţe, 
expoziţii, târguri comerciale şi orice alte manifestări şi activităţi destinate promovării 
patronatului şi IMM-urilor. Reprezentarea acestora în faţa organelor şi organizaţiilor 
naţionale şi internaţionale. 
Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica IMM-urilor, elaborând şi 
finanţând în acest scop analize, sondaje, studii documentare şi de piaţă, precum şi 
informări publice  pentru o cunoaştere cât mai realista a stării sectorului IMM-urilor. 
  
3.2. Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare şi gradul 
de recunoaştere a acestora (maximum 1.000 de caractere) 
Rezultatele de cercetare, dezvoltare, inovare sunt valorificate prin elaborarea şi 
publicarea de lucrări ştiinţifice, precum: Carta Albă a IMM-urilor din România; 136 
de ani de mişcare patronală în România pentru IMM-uri; 100 de zile în Europa; 
Evaluarea situaţiei de ansamblu a IMM-urilor din România.  
CNIPMMR acordă consultanţă IMM-urilor în vederea accesării proiectelor finanţate 
prin Programe de cercetare naţionale şi internaţionale şi este partener în proiecte de 
acest gen (INOVIM – Elaborarea unei metodologii de proiectare şi implementare a 
strategiilor inovative în IMM-urile româneşti din industrie). 
CNIPMMR mijloceşte contactul direct între întreprinzători şi prestatorii de activităţi 
de cercetare, potenţiali parteneri de proiecte sau furnizori de tehnologii şi servicii din 
România şi din străinătate. 
CNIPMMR este autorizat de Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor 
ca furnizor de programe de formare profesională. 
 
3.3. Situaţia financiară – datorii la bugetul de stat:  
CNIPMMR nu are datorii la bugetul de stat. 

 
4. Criterii primare de performanţă 

punctaj 
4.1. Lucrări ştiinţifice/tehnice publicate în reviste de specialitate cotate ISI4) 
4.1.1. Număr de lucrări ştiinţifice     0 x 30 = 0 puncte 
4.1.2. Punctaj cumulat ISI5)       0 x 5 = 0 puncte 
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4.1.3. Număr de citări în reviste de specialitate cotate ISI6)   0 x 5 = 0 puncte 
(Lista lucrărilor şi citărilor, grupate pe ani, se ataşează ca anexa nr. 4.1.) 
 
Total punctaj cap. 4.1.: 0 puncte 
 
4.2. Brevete de invenţie7) 
4.2.1. Număr de brevete       0 x 30 = 0 puncte 
4.2.2. Număr de citări de brevete în sistemul ISI    0 x   5 = 0 puncte 
(Lista brevetelor şi citărilor, grupate pe ani, se ataşează ca anexa nr. 4.2.) 
 
Total punctaj cap. 4.2.: 0 puncte  
 
4.3.  Produse şi tehnologii rezultate din activităţi de cercetare, bazate pe brevete, 
omologări sau inovaţii proprii. Studii prospective şi tehnologice rezultate din 
activitatea de cercetare–dezvoltare, comandate de beneficiar.  
(Se indică contractul şi firma care utilizează produsul, serviciul şi tehnologia) 
4.3.1. Număr de produse, tehnologii, studii, servicii   4 x 20 = 80 puncte 
(Lista produselor, serviciilor şi tehnologiilor, grupate pe ani, se ataşează ca anexa nr. 
4.3.) 
Total punctaj cap. 4.3.:   80 puncte 
Total punctaj cap. 4:       80 puncte 
 
5. Criterii secundare de performanţă 
5.1. Lucrări ştiinţifice (tehnice) publicate în reviste de specialitate8) fără cotaţie ISI 
5.1.1. Număr de lucrări (Lista lucrărilor grupate pe ani se ataşează ca anexa nr. 5.1.) 

6 x 5 = 30 puncte 
Total punctaj cap 5.1.: 30 puncte 
 
5.2.  Lucrări ştiinţifice prezentate la conferinţe internaţionale cu comitet de 
program 
5.2.1. Număr de comunicări prezentate     24 x 5 = 120 puncte 
(Lista comunicărilor grupate pe ani se ataşează ca anexa nr. 5.2.) 
 
Total punctaj cap. 5.2.: 120 puncte 
 
5.3. Modele fizice, modele experimentale, modele funcţionale, prototipuri, 
normative, proceduri, metodologii, reglementări şi planuri tehnice noi sau 
perfecţionate, realizate în cadrul programelor naţionale sau comandate de beneficiar 
5.3.1. Număr de modele, normative, proceduri, etc.: 
(Lista modelelor, normativelor, etc., grupate pe ani, se ataşează ca anexa nr. 5.3.) 
Total punctaj cap. 5.3.: 0 puncte 
Total punctaj cap. 5:   150 puncte 
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6. Prestigiul profesional 
 
6.1. Membri (incluzând statutul de recenzor) în colectivele de redacţie ale unor 
reviste (cotate ISI sau incluse în baze de date internaţionale) sau în colective 
editoriale ale unor edituri internaţionale recunoscute 
Număr de prezenţe în perioada pentru care se face evaluarea:      0 x 20 = 0 puncte 
Nr. crt. Nume Titlul revistei/editurii 
 
6.2. Membri în colectivele de redacţie ale revistelor recunoscute naţional (din 
categoria B în clasificarea CNCSIS) 
Număr de prezenţe:              1 x 10 = 10 puncte 
 
Nr. 
Crt. 

Nume Titlul revistei/editurii 
 

1. Ovidiu Nicolescu Revista de Management Comparat Internaţional, 
Editura ASE, Bucureşti 

   
6.3. Premii internaţionale obţinute printr-un proces de selecţie 
Număr de premii:         2 x 20 = 40 puncte 
Nr. 
Crt. 

Nume Premiul Anul 

1. Ovidiu Nicolescu WASME Award pentru contribuţii deosebite 
teoretice şi pragmatice în dezvoltarea IMM-
urilor, Congresul din Antalia 

2001 

2. Ovidiu Nicolescu Medalia Praga Didactica, conferită de Asociaţia 
Internaţională pentru Jocuri şi Simulări de 
Management (ISAGA), pentru rezultate 
deosebite în conceperea şi utilizarea jocurilor 
manageriale pe plan internaţional 

1990 

 
6.4. Premii naţionale ale Academiei Române 
Număr de premii:            3 x 20 = 60 puncte 
 Nr. 
Crt. 

Nume Premiul Anul 

1. Ovidiu 
Nicolescu 

Premiul Academiei Române „Virgil Madgearu” pentru 
lucrarea „Management”, Editura Economică, Bucureşti 

1996 

2. Ovidiu 
Nicolescu, 
Corneliu 
Russu 

Premiul Academiei Române „Petre S. Aurelian” pentru 
lucrarea „Conducătorul în procesul conducerii 
moderne”, Editura Politică, Bucureşti 

1981 

3. Ovidiu 
Nicolescu 

Premiul Academiei Române „Victor Slăvescu” pentru 
lucrarea „Conducătorul în procesul conducerii 
moderne”, Editura Politică, Bucureşti 

1980 
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6.5. Conducători de doctorat, membri ai unităţii de cercetare 
Număr de conducători de doctorat:      2 x 10 = 20 puncte 
Nume: Prof. Univ. Dr. Ovidiu Nicolescu 
  Prof. Univ. Dr. Luminiţa Nicolescu 
 
6.6. Număr de doctori în ştiinţă, membrii ai unităţii de cercetare 
Număr de doctori în ştiinţă:          2 x 10 = 20 puncte 
 
Total punctaj cap. 6:   150 puncte 
Total punctaj cap. 4+5+6:  80 + 150 + 150 = 380 puncte 
 
7. Venituri realizate prin contracte de cercetare în domeniul pentru care se face 
evaluarea (în perioada pentru care se face evaluarea) 
7.1. Numărul şi valoarea contractelor de cercetare internaţionale finanţate din fonduri 
publice9) 
7.2. Numărul şi valoarea contractelor de cercetare internaţionale finanţate din fonduri 
private 
7.3. Numărul şi valoarea contractelor de cercetare naţionale finanţate din fonduri 
publice10): 3 contracte  
 
Nr. 
Crt. 

Obiectul contractului Valoarea 
contractului 

Anul 

1. Realizarea Cartei Albe a IMM –urilor,  
editia a IV-a, 2006 

40.000 RON  2006 

2. Realizarea unui portal de soluţii pentru IMM-urile 
din România: www.immromania.ro 

90.000 RON 2006 

1.868.000 RON 
 

2007- 2010 3. Program PNCDI  
Proiect: Elaborarea unei metodologii de proiectare 
şi implementare a strategiilor inovative în IMM-
urile româneşti din industrie (INOVIM) 

Defalcat pe ani: 
   210.000 RON  (2007) 
   361.100 RON  (2008) 
1.022.900 RON  (2009) 
   274.000 RON  (2010) 

 
7.4. Numărul şi valoarea contractelor de cercetare naţionale finanţate din fonduri 
private: 
7.5. Alte surse: 
7 bis. Venituri realizate din activităţi economice (servicii, microproducţie): 

Anul Venituri realizate din activităţi economice 
2005 35.817 RON 
2006   8.001 RON 
2007          0 RON 
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8. Resursa umană de cercetare (situaţia va fi prezentată pe ani) 
8.1. Total personal de cercetare care realizează venituri din activitatea de cercetare-
dezvoltare/din care doctori în ştiinţă: 
8.1.1. Cercetători ştiinţifici gradul 1 (profesori)/din care doctori în ştiinţă:   2/2 
8.1.2. Cercetători ştiinţifici gradul 2 (conferenţiari)/din care doctori în ştiinţă: 0/0 
8.1.3. Cercetători ştiinţifici gradul 3 (lectori)/din care doctori în ştiinţă:  0/0 
8.1.4. Cercetători ştiinţifici/din care doctori în ştiinţă:     3/0 
8.1.5. Asistenţi de cercetare:         11 
8.1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat:      12 
      

Anul Total personal 
de cercetare 
care realizează 
venituri din 
activitatea de 
cercetare-
dezvoltare 

Cercetători 
ştiinţifici 
gradul 1 
(profesori) 

Cercetători 
ştiinţifici 
gradul 2 
(conferenţiari)

Cercetători 
ştiinţifici 
gradul 3 
(lectori) 

Cercetători 
ştiinţifici 

Asistenţi 
de 
cercetare

Total 
personal 
auxiliar de 
cercetare 
angajat 

2005 29 2 0 0 3 10 14 
2006 24 2 0 0 3   7 12 
2007 28 2 0 0 3 11 12 

       
8.2. Date privind perfecţionarea resursei umane 
8.2.1. Număr de doctoranzi şi masteranzi care lucrează în unitatea de cercetare-
dezvoltare la data completării formularului: 2 doctoranzi şi 11 masteranzi 
8.2.2. Număr de teze de doctorat realizate în unitatea de cercetare-dezvoltare în 
perioada pentru care se face evaluarea: 2 teze de doctorat 
 
9. Infrastructura de cercetare-dezvoltare 
 
9.1. Laboratoare de cercetare-dezvoltare: 
Nr. 
crt. 

Denumirea 
laboratorului 

Domeniul în care este acreditat 
 

1. CYBER CENTRE 
INTERNET 

A fost înfiinţat în anul 2000, din iniţiativa INIMM, 
împreună cu CNIPMMR, Agenţia Municipală de 
Ocupare şi Formare Profesională şi firma Astral Telecom 
SRL, reprezentând un spaţiu de comunicare oferit 
întreprinzătorilor sau viitorilor întreprinzători pentru 
familiarizarea acestora cu noile tehnologii de informare şi 
comunicare. 
 

2. Departamentul de 
Analize şi Sondaje 
din cadrul 
CNIPMMR 

A luat fiinţă în anul 2004 în scopul realizării de cercetări 
privind mediul antreprenorial din România.  
 



 7

 
9.2. Lista echipamentelor performante achiziţionate în ultimii 10 ani: 
 

Nr. 
Crt. 

Echipamentul Anul 
fabricatiei 

Valoarea Sursa de finantare a 
investiţiei 

1. Calculator cu procesor Intel 
PIV 1.8 Ghz 

2003 2.544,63 RON PHARE Proiect nr. 
RO.0007.02.01.02.2311 

2. Calculator cu procesor Intel 
PIV 1.8 Ghz 

2003 2.544,63 RON PHARE Proiect nr. 
RO.0007.02.01.02.2311 

3. Calculator cu procesor Intel 
PIV 1.8 Ghz 

2003 2.544,63 RON PHARE Proiect nr. 
RO.0007.02.01.02.2311 

4. Imprimanta HP Laserjet 
1150 

2003 1.271,55 RON PHARE Proiect nr. 
RO.0007.02.01.02.2311 

5. Multifunctional HP 3200 2003 2.435,51 RON PHARE Proiect nr. 
RO.0007.02.01.02.2311 

6. Pinnacle Studio MovieBox 
USB 

2003 1.046,67 RON PHARE Proiect nr. 
RO.0007.02.01.02.2311 

7. Calculator Compaq Evo 
D310 

2004 1071 EUR / 
3.852,60 RON 

PHARE Ricop - Proiect 
nr. 9904.03.1.3.2525 

8. Calculator Compaq Evo 
D310 

2004 1071 EUR / 
3.852,60 RON 

PHARE Ricop - Proiect 
nr. 9904.03.1.3.2525 

9. Calculator Compaq Evo 
D310 

2004 1071 EUR / 
3.852,60 RON 

PHARE Ricop - Proiect 
nr. 9904.03.1.3.2525 

10. Calculator Compaq Evo 
D310 

2004 1071 EUR / 
3.852,60 RON 

PHARE Ricop - Proiect 
nr. 9904.03.1.3.2525 

11. Calculator Compaq Evo 
D310 

2004 1071 EUR / 
3.852,60 RON 

PHARE Ricop - Proiect 
nr. 9904.03.1.3.2525 

12. Calculator Compaq Evo 
D310 

2004 1071 EUR / 
3.852,60 RON 

PHARE Ricop - Proiect 
nr. 9904.03.1.3.2525 

13. Calculator Compaq Evo 
D310 

2004 1071 EUR / 
3.852,60 RON 

PHARE Ricop - Proiect 
nr. 9904.03.1.3.2525 

14. Multifunctional Brother 
MFC-4800 

2004 465 EUR / 
1,672.70 RON 

PHARE Ricop - Proiect 
nr. 9904.03.1.3.2525 

15. Video proiector Philips si 
ecran de proiectie 

2004 2865 EUR / 
10,305.98 
RON 

PHARE Ricop - Proiect 
nr. 9904.03.1.3.2525 

16. Sistem de calcul Intel 
Pentium IV 

2004 3.460,58 RON 
 

PHARE Proiect nr. RO 
007.02.02.01.0090 

17. Notebook Fujitsu-Siemens 
Lifebook C 101920 

2004 6.578,28 RON PHARE Proiect nr. RO 
007.02.02.01.0090 

18. Unitate combo Philips 
JackRabbit extern 

2004 942,01 RON PHARE Proiect nr. RO 
007.02.02.01.0090 

19. Videoproiector Sony VPL-
CS6 

2004 8.543,68 RON PHARE Proiect nr. RO 
007.02.02.01.0090 
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20. Camera video digitala 
Canon MV650i 

2004 5.357,35 RON PHARE Proiect nr. RO 
007.02.02.01.0090 

21. Server IBM X3500 2007 10.937,93 
RON  

PNCDI Proiect nr. 91046 

22. Laptop Dell D850 2007 4.242,13 RON PNCDI Proiect nr. 91046 
23. Imprimanta laser color 

Canon LBP 5000 
2007 677,42 RON PNCDI Proiect nr. 91046 

24. Multifunctional HP laser 
color CM1015MFP 

2007 1.679,27 RON PNCDI Proiect nr. 91046 

25. Calculator cu procesor Intel 
E6550 

2007 3.494,95 RON PNCDI Proiect nr. 91046 

26. Calculator cu procesor Intel 
E6550 

2007 3.494,95 RON PNCDI Proiect nr. 91046 

27. Calculator cu procesor Intel 
E6550 

2007 3.494,95 RON PNCDI Proiect nr. 91046 

28. Laptop MacBook A1181 2008 5.683,60 RON PNCDI Proiect nr. 91046 
29. Laptop MacBook A1181 2008 5.683,60 RON PNCDI Proiect nr. 91046 
30. Calculator cu procesor Intel 

E6550 
2008 3.354,62 RON PNCDI Proiect nr. 91046 

31. Fotocopiator color Toshiba 
eStudio 281c 

2008 18.077,70 
RON 

PNCDI Proiect nr. 91046 

 
 


